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MENSAGEM DA DIRECAO

Dada a oportunidade de avancarmos o caminho da sabedoria,
compete a cada um de nds, sem medir esforcos, se fazer de um
guerreiro em busca de conquistas e vitorias, pois jamais temos
conhecimentos de alcancar um ideal, sem fazer do seu cotidiano um
proposito de luta incessante.

Portanto, lute, transforme e trabalhe em prol de um objetivo a
ser alcancado com conhecimento e sabedoria e, no futuro, repassar
aqueles que, de uma forma ou de outra, com certeza irdo precisar
de uma orientagao correta e segura para trilhar o melhor caminho
da vida, ou seja, "o saber” e ndo “o ter”.
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PLANEJAR AJUDA

Nenhum vento ajuda a um barco sem rumo, sem leme, sem
direcdo. Cada vez me convenco mais: precisamos todos de um
projeto-vida para navegar com maior firmeza, lucidez e
determinagdao. Sem disciplina, muitos talentos se desperdicam,
muitos sonhos naufragam, milhares de boas obras deixam
acontecer.

Necessitamos de fé, de perseveranca, de grande ternura e
tenacidade para harmonizar as forcas dispersas do nosso Eu, tantas
vezes rebelde, preguicoso e contraditério.

Sem farol, dentro da noite, os barcos se perdem. Sem bussola
0s navios se desnorteiam. Mesmo que vocé nao seja génio nem
santo, super-homem ou super-mulher, assuma o leme do seu dia-a-
dia, deixando sulcos de benemeréncias nas aguas de sua existéncia.

Roque Schneider
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REGIMENTO INTERNO
ESCOLA INTELECTUAL PICA PAU

TiTULO |
DA IDENTIFICAGCAO DA INSTITUICAO E DA MANTENEDORA
CAPITULO |
DA DENOMINACAO E DA PROPRIEDADE

Art. 1° MAX COLLEGE — MJ DE OLIVEIRA ME localizada na Rua Arquiteta Ana
Maria Borges, Qd. 15, Lt. 12, n°® 795, Residencial Solar Ville, Goiania — GO, CEP.:
74.470-520 é de propriedade e mantida por MJ DE OLIVEIRA ME, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ n° 07.581.716/0001-79.

Art. 2° Este Regimento tem a finalidade de assegurar a unidade filosofica,
politico-pedagdgica, estrutural e funcional da Instituicdo, enquanto instrumento
indispensavel a consecugdo de sua politica educacional.

Pardgrafo dnico- A partir deste artigo o MAX COLLEGE sera denominado apenas
como Instituigao.

CAPITULO I

DA FINALIDADE, DOS OBJETIVOS E DO FUNCIONAMENTO DA
INSTITUICAO

SECAO |
DOS FINS

Art. 3° A Instituicdo tem por finalidade desenvolver o Ensino Fundamental | e Il
fases, possibilitando experiéncias de aprendizagem que promovam o
desenvolvimento integral do aluno, complementando a acdao da familia e da
comunidade

Paragrafo unico - A Instituicdo podera desenvolver agbes de apoio ao processo
educativo, por meio de projetos integrados, em parceria com outros orgaos
definidos de acordo com as necessidades da comunidade educacional, visando
garantir as condigoes favoraveis ao desenvolvimento integral do aluno.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 4° Sao objetivos do Ensino Fundamental:

| - Promover o desenvolvimento integral do aluno;

Il - Formar os alunos para a cidadania e a continuidade de estudos de modo a
ser capaz de se inserir com flexibilidade no mercado de trabalho;
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Il - Proporcionar a formacao continuada de gestores, coordenadores e
professores;

IV - Implantar projetos educativos e sociais;

V - Buscar a participacao e integracao escola-familia e comunidade, através de
reunides, palestras e eventos.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° A Instituicdo, a fim de atingir seus objetivos, funcionara no turno
matutino, de 07:00h as 11:00h e vespertino, de 13:00h as 17:00h, de segunda a
sexta-feira.

Art.6° As atividades complementares serdao desenvolvidas no periodo
vespertino.

_ TiTuLo i )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

CAPITULO |
DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

SECAO |
DA DIRECAO

Art. 7° A direcdo da Instituicdo sera exercida por profissional com graduagao
em Pedagogia, admitido ainda, aquele com Licenciatura Plena.
Pardgrafo unico- O profissional de que trata o caput deste artigo sera
(ndicado e contratado pela Instituigao.
Art. 8° Sao atribuicdes do(a) Diretor(a):
I- responsabilizar-se pela administracdao da Instituicao;
II- cumprir as leis educacionais e as determinagdes emitidas pelos 6rgaos
competentes;
I11- representar oficlalmente a Instituicdo perante as autoridades e outros
orgaos;
I'V- participar da elaboracdo, execugdo e avaliacdo da Proposta Politico-
Pedagdgica incluindo a Organizagdo Curricular;
V- a Proposta Politico Pedagdgica deve ser estruturada de acordo com a
normatizacao do Conselho Municipal de Educacao;
VI- coletar, conhecer e interpretar a legislacao, socializando as informacgdes a
quem de direito;
VII- planejar e executar atividades administrativas e pedagdgicas de forma
(ntegrada com a comunidade educacional;
VIII- alterar, conforme as necessidades da Instituicdo, horarios de expediente
dos funcionarios, respeitados os preceitos legais;
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IX- supervisionar os atos educacionais que dizem respeito a administragao,
as atividades pedagogicas, bem como presidir reunides;
X- identificar, juntamente com os demais funcionarios da Institui¢do, os

problemas que possam ocorrer no processo ensino- aprendizagem e dar
encaminhamento a fim de sana-los;

XI- assinar, juntamente com o(a) secretario(a), documentos pertinentes a
instituicdo e aos alunos, quando necessario;
XII- abonar ou justificar as faltas de professores e funcionarios, na forma da
leg
XIII- divulgar o Regimento, a Proposta Politico-Pedagdégico e demais

instrumentos educacionais a todos envolvidos no processo ensino-
aprendizagem (profissionais, pais ou responsavel(is);

XIV- zelar pela seguranca no ambiente da Instituicao;

XV- apurar e/ou mandar apurar toda e qualquer irregularidade que venha a
ocorrer na instituicao;

XVI- executar outras fun¢des inerentes ao seu cargo e resolver os casos

omissos, de acordo com as disposigdes legais.

SECAO II
DO(A) SECRETARIO(A) GERAL

Art. 9° O(A) Secretario(a) Geral, deve ter formacao minima em nivel médio e
sera indicado e contratado pela mantenedora.
Art. 10. S3o atribuicoes do(a) Secretario(a) Geral:

I- responsabilizar-se pelo pleno funcionamento da Secretaria;
II- distribuir tarefas aos seus auxiliares;
I11- solicitar ao(a) Diretor(a), em tempo habil, a aquisicao de livros impressos
e todo o material necessario ao desenvolvimento de suas atividades;
IV- redigir, subscrever e divulgar, em consonancia com o(a) Diretor,
instrugdes e outros documentos relativos ao processo de matricula;
V- redigir oficios e outros documentos sob sua responsabilidade;
VI- manter em dia o arquivo da escrituracdo, da correspondéncia, da
documentacao dos alunos e dos funcionarios da instituicao;
VII- fornecer, quando solicitado, a quem de direito, dados relativos aos
alunos, aos funcionarios e a Instituicao;
VIII- providenciar relatorios, lavrar atas e termos de abertura e encerramento
nos livros de escrituracao educacional;
IX- organizar e zelar pela guarda dos documentos referentes aos alunos, a
legislacao educacional, a Instituicdo e aos funcionarios;
X- manter o arquivo atualizado e funcional;
XI- encaminhar ao(a) Diretor(a) os documentos a serem assinados;
XII- organizar os Diarios de Turmas, Relatérios de Avaliacao Descritiva,
dossiés dos alunos e demais documentos;
XIII- assinar e expedir documentos educacionais;
XIV- secretariar as solenidades que forem promovidas pela Instituigao;
XV- organizar a escala de férias dos funcionarios administrativos;
XVI- coordenar os servigos de limpeza da Instituicao;
XVII- participar da elaboragdo da Proposta Politico-Pedagdgica;

8/18




ax MAX COLLEGE.
°] ENSINO FUNDAMENTAL -1° AO 9° ANO

lege “ENSINA MELHOR, QUEM ENSINA COM O CORACAO.”

SECAO Il
DO(A) AGENTE EDUCATIVO(A)

Art. 11. A funcao de Agente Educativo(a) sera exercida por profissional que
tenha formacdao minima em nivel médio.

Art. 12. S3o atribuigdes do(a) Agente Educativo(a):

I- participar da elaboracdo da Proposta Politico-Pedagdgica da Instituicao
e dos planejamentos pedagdgicos;
II- participar de todas as reunides para as quais for convocado(a) inclusive
as de formacao continuada;
I1- registrar e comunicar ao(a) Professor(a) qualquer alteragdo no
comportamento do aluno e a constatacao de lesdes corporais;
IV- auxiliar o(a) Professor(a) a planejar, desenvolver, avaliar e registrar as
atividades do processo educativo;
V- auxiliar o(a) Professor(a) a promover o desenvolvimento integral dos
alunos articulando as acdes de educar, cuidar e brincar;
VI- zelar, juntamente com o(a) Professor(a), do material dos alunos;
VII- zelar pela seguranca dos alunos prevenindo situagdes de risco;
VIII- exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;

Paragrafo udnico. O (A) Agente Educativo(a) atuara como auxiliar do(a)
Professor(a) e nao o substituira em seus impedimentos.

SECAO VI
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/DE HIGIENE

Art. 13. S3o atribuigdes do(a) Auxiliar de Servicos Gerais/Higiene:

I- zelar pela limpeza, higiene, conservacdo e manutencao das instalagoes
da Instituicdo, bem como de seus equipamentos e materiais;
II- encarregar-se da abertura e fechamento da Instituigao;
III- executar o servico de limpeza das dependéncias que lhe forem
atribuidas;

IV-  verificar o funcionamento dos servicos de agua, luz e esgoto, comunicando
ao(a) Diretor(a) ou ao (a)Secretario(a) Geral qualquer irregularidade constatada;

V- zelar pela conservacao dos instrumentos de limpeza e pelo uso
adequado do material de consumo;
VI- exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;
VII- utilizar os equipamentos de protecao (luvas, botas e outros);
VIII- exercer outras atividades designadas pelo(a) Diretor(a) ou pelo
Secretario(a);
CAPITULO II
DA EQUIPE PEDAGOGICA
SECAO |

DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)

Art. 14. O(A) Coordenador(a) Pedagodgico(a) deve ter graduacdo em Pedagogia,
admitidos, ainda, aqueles com Licenciatura Plena, desde que tenham

9/18




ax MAX COLLEGE.
°] ENSINO FUNDAMENTAL -1° AO 9° ANO

lege “ENSINA MELHOR, QUEM ENSINA COM O CORACAO.”

especializacdo em Educacdo, cuja indicacdo e contratagdo sao de
responsabilidade da mantenedora.

Paragrafo Unico- O(A) Coordenador(a) Pedagdgico(a) tem como funcdes:
assessorar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagdgicas
referentes ao processo educacional da instituicao.

Art. 15. S3o atribuigdes do(a) Coordenador(a) Pedagogico(a):
| - assessorar a Direcao da Instituicao;

ll- coordenar a elaboracdo, execucdo e a avaliacdo da Proposta Politico-
Pedagodgica;

lll- administrar as relagdes interpessoais presentes no cotidiano da Instituicao,
intervindo quando necessario em favor do respeito e do bem comum;

IV- assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho de cada professor como
também a aprendizagem e o desenvolvimento dos alunos;

V - colaborar na elaboracdo dos planejamentos e das atividades a serem
desenvolvidas com os alunos;

VI- organizar e coordenar reunides de planejamento e estudo para a equipe
de profissionais, visando a melhoria no contexto da aprendizagem e
desenvolvimento do aluno;

VII- promover reunides e entrevistas com os pais, visando a melhoria do
processo ensino- aprendizagem do aluno, criar vinculos, conhecer a realidade
da comunidade educacional e envolver os pais ou responsavel(is) no trabalho
da Instituicao;

VIII- participar do Conselho de Turma;

IX- zelar pelo uso e manutencdo do acervo bibliografico e recursos
pedagogicos da Instituigao;

X- orientar e acompanhar os(as) professores(as) quanto ao devido
preenchimento dos diarios de agrupamentos e assina-los mensalmente;

Xl- orientar a elaboracdo dos relatérios do processo de avaliacdo da
aprendizagem e do desenvolvimento do aluno;
Xll- comunicar aos pais ou responsaveis os casos alunos que necessitem de
atendimentos especificos, sugerindo a busca por profissionais conforme o
problema apresentado;

XIlI- exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade.

SECAO I
DO(A) PROFESSOR(A)

Art. 16- A funcao do(a) professor(a) € exercida por profissional com graduacao
em Pedagogia do 1° ao 5° ano, ou Licenciatura na area respectiva (6° ao 9°
ano).
Paragrafo unico- A Instituicdo que incluir em seu curriculo alguma lingua
estrangeira e atividades fisicas devera contratar professores(as) com
Licenciatura Plena na adrea especifica;
Art. 17-Sao atribuicdes do(a) Professor(a):

participar do processo de elaboracao, execucao e avaliagdo da Proposta
Politico-Pedagogica da Instituicao;

10/18




ax MAX COLLEGE.
°] ENSINO FUNDAMENTAL -1° AO 9° ANO

1399 “ENSINA MELHOR, QUEM ENSINA COM O CORACAO.”

II- planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva e integrada;

IT1- participar da proposigao de diretrizes e projetos especificos da Instituigao;

I'V- planejar e realizar estudos continuos, de tal forma que sejam garantidas
novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo sobre o
aluno;

V- identificar, em conjunto com o(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a), casos de

alunos que apresentem necessidades educacionais especificas e a definigdo dos
recursos e acdes visando a efetivacdo do atendimento necessario;

VI- apresentar aos pais ou responsavel(is) a proposta de trabalho da
Instituicdo, bem como as acdes educativas e as formas e procedimentos
adotados no processo da avaliacado integral do aluno;

VII- manter atualizados os Diarios de Turma e os Relatérios Descritivos de
Avaliagado Integral do aluno registrando, diariamente, as a¢des pedagogicas e o
processo de aprendizagem e do desenvolvimento do aluno;

VIII- participar de todas as reunides para as quais for convocado(a);
IX- entregar na secretaria da Instituicdo, de acordo com o cronograma pré-
estabelecido, os documentos relacionados no inciso VIl deste artigo;
X- participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacao das
reunides pedagdgicas;
XI- propor, analisar, discutir, apreciar e participar dos projetos especificos
para sua agao pedagogica;
XII- buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagéo de
seus conhecimentos;
XIII- conhecer e cumprir o Regimento, o Calendario de Atividades, a Proposta
Politico- Pedagdgica e demais leis e normas relacionadas a educacao;
XIV- promover e manter relacionamento cordial e cooperativo de trabalho
com seus colegas e demais membros da comunidade educacional;
XV- zelar, juntamente com o(a) Coordenador(a) Pedagogico(a), pelo uso e
manutencdo do acervo bibliografico e dos recursos pedagdgicos da Instituicao;
XVI- zelar, juntamente com o(a) Agente Educativo(a), do material dos alunos;
XVII- exercer suas atividades com ética, assiduidade e pontualidade;
XVIII- exercer outras atividades inerentes a sua funcao.
TiTULO 1Nl

DOS INSTRUMENTOS DE ACOES PEDAGOGICAS

SECAO | )
DA PROPOSTA POLITICO-PEDAGOGICA

Art. 18. A Proposta Politico-Pedagdgica das Instituicdes de Ensino Fundamental
deve fundamentar-se na educacdo e no cuidado do aluno, compreendida como
sujeito ativo no seu processo de aprendizagem e desenvolvimento, bem como
em sua constituicao histérico-cultural.

§ 1° A Proposta Politico-Pedagdgica das Instituicdes de Ensino Fundamental
deve ser continuamente avaliada, bem como reestruturada a cada novo ano
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letivo, por todos os responsaveis pela sua elaboracdao e acompanhamento, com
a finalidade de alcancar os objetivos propostos.
§ 2° O envolvimento e a participacdo das familias devem ser efetivos na
elaboracao, execucao e avaliacao da Proposta Politico-Pedagodgica.
Art. 19. A Proposta Politico-Pedagdgica do Ensino Fundamental, conforme
orientam as Diretrizes Curriculares Nacionais, fundamenta-se nos seguintes
principios:
I- Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do
respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades
e singularidades;

Politicos: dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade
e do respeito a ordem democratica;

Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade
de expressao nas diferentes manifestacOes artisticas e culturais.
Art. 20. Compete as Instituicoes de Ensino Fundamental, conforme estabelece a
legislagdo especifica elaborar e executar sua Proposta Politico-Pedagdgica.
Art. 21. A Proposta Politico-Pedagodgica da Instituicdo deve levar em conta as
caracteristicas da demanda atendida e a da regido que a circunscreve.
Art. 22. As praticas pedagogicas que compdem a Organizagao Curricular do
Ensino Fundamental devem ter como eixos norteadores as interagbes e
brincadeiras, garantindo experiéncias que proporcionam a aprendizagem e o
desenvolvimento integral do aluno.
Art. 23. A estrutura organizacional da Proposta Politico-Pedagdgica deve ser
apresentada conforme o estabelecido em normatizagdo do Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 24. Na transicao para o Ensino Fundamental, a Proposta Politico-
Pedagdgica deve prever formas para garantir a continuidade do processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos, respeitando as especificidades
etarias, sem antecipacao de conteudos trabalhados no Ensino Fundamental.

SECAO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO
ALUNO

Art. 25. A avaliacdo deve ser entendida como um processo continuo e
cumulativo de obtencdo de informacbes, anélise e interpretacdo da agdo
educativa, visando ao aprimoramento do trabalho pedagdgico, segundo os
objetivos dessa etapa da Educacao Basica.

Pardgrafo unico. Todos os participantes da acdo educativa serdo avaliados em
momentos individuais e coletivos.

Art. 26. A avaliagdo devera ser realizada mediante acompanhamento e registros
descritivos da aprendizagem e do desenvolvimento do aluno, tomando como
referéncia os objetivos estabelecidos para essa etapa da educagdo, sem o
proposito de promogao, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 27. A avaliacio deve ser conduzida, prioritariamente, para o
redimensionamento das acdes do(a) profissional da educacdo, da Proposta
Politico-Pedagdgica, bem como para o acompanhamento do aluno pela familia
acerca de suas dificuldades e possibilidades, ao longo do seu processo de
desenvolvimento.
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Art. 28. Os registros descritivos, cumulativos da aprendizagem e do
desenvolvimento do aluno, bem como suas producdes devem complementar as
informacdes a respeito da qualidade do processo vivenciado por ela, durante as
etapas do trabalho pedagdgico.

Art. 29. A avaliacdao deve ser desenvolvida de modo integrado, isto € como
uma atividade permanente, global, presente em todos os momentos das a¢des
pedagogicas.

SECAO Il
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 30 O Conselho de Classe tera como objetivo prioritario o atendimento aos
alunos e a defesa de acbes de qualidade, a partir da proposta da Instituicao,
com as seguintes competéncias:

I- acompanhar e analisar o processo de aprendizagem e do
desenvolvimento do aluno, relacionando-o aos contetudos da Organizacao
Curricular com o planejamento pedagodgico, sugerindo procedimentos
direcionados para a melhoria do processo pedagogico;

II- propor agoes para a melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento
do aluno;

I11- verificar os resultados das diversas atividades proporcionadas;

I'V- emitir parecer didatico-pedagodgico referente ao processo ensino-
aprendizagem, quando necessario;

V- possibilitar a troca de experiéncia entre os participantes.

Art. 31. O Conselho de Classe é constituido pelo(a) Diretor(a), como presidente
nato, pelo(a) Secretario(a) Geral, pelo(a) Coordenador(a) Pedagdgico(a) e por
todos(as) os(as) professores(as).

Art. 32. O Conselho de Classe se reunira, ordinariamente, em cada bimestre, em
data prevista no Calendario de Atividades e, extraordinariamente, sempre que
um fato relevante o exigir.

Paragrafo unico. A convocacao para reunides extraordinarias sera feita pelo(a)
diretor(a), em documento proprio, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas.

SEGCAO IV
DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

Art. 33 O Calendario de Atividades deve prever os periodos reservados a:

I- inicio e fim das atividades letivas;
II- dias de atividades letivas;

II- periodo de matricula;

IV- férias do(a) professor(a);

V- reunides pedagdgicas;

VI- reunides de pais;
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VII- Conselho de Agrupamento;
VIII- elaboracdo da Proposta Politico-Pedagogica;
IX- planejamentos;
X- datas festivas.
TITULO IV

DA MATRICULA, DA TRANSFERENCIA, DA ESCRITURAGAO E DO ARQUIVO

CAPiTUII.O I
DA MATRICULA

Art. 34. A matricula é o ato formal de ingresso do aluno na Instituigao.

Art. 35. A matricula ou sua renovagao sera solicitada, mediante requerimento
dos pais ou responsavel(s) pelo aluno e apresentacdo da Certiddo de
Nascimento para transcricdo de dados, copia do Cartdo de Vacinagdo e
comprovante de endereco dos pais ou responsavel(is).

Art. 36. A matricula do aluno ou sua renovacao implicara na assinatura do
Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais pelos pais ou responsavel(is) e,
ainda, na aceitacao das normas deste Regimento.

Art. 37. A matricula ou sua renovagao sera efetivada apos a assinatura do
Secretario Geral e deferida pelo Diretor da Instituicao.

CAPiTULOAII
DA TRANSFERENCIA

Art. 38. A transferéncia é o deslocamento do aluno de uma para outra
Instituicdo, por solicitacdo de seus pais ou responsavel(is).

Art. 39. A transferéncia se da por meio da expedicao de declaracdo especifica
acompanhada dos Relatérios de Avaliacao Descritiva da Aprendizagem e do
Desenvolvimento do aluno.

Art. 40. Ao expedir uma transferéncia, a Instituicdo devera:

I- transcrever corretamente e com fidedignidade os dados pessoais do
aluno;
II- fazer constar as assinaturas do(a) Secretario(a) Geral e do(a) Diretor(a);
ITI- constar, transcrevendo ou por meio de carimbo, o nome da Instituicao,

seu endereco e o numero do ultimo Ato Autorizador emitido pelo Conselho
Municipal de Educagao.

CAPITULO IlI
DA ESCRITURAGAO E DO ARQUIVO

Art. 41. A escrituracdo é o registro de todos os dados relativos a vida
educacional dos alunos e também relacionados aos aspectos administrativos da
Instituicao.

Art. 42. O arquivo é o conjunto dos documentos, formularios e livros de
registros, que comprovam as atividades pedagdgicas desenvolvidas e,
especificamente, a vida educacional dos alunos matriculados na Instituicao.
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Art. 43. Toda a agdo pedagdgica e administrativa deve ser registrada em livros
préprios, constituindo-se em livros de: reunides, planejamentos, Conselho de
Agrupamento, fichas especificas e outros;
Art. 44. Os instrumentos de escrituragao, com os atos educacionais registrados,
devidamente datados e assinados pelas pessoas competentes, constituem-se
em documentos da Instituicao.

Paragrafo unico. Todos os documentos expedidos pela Instituicdo deverdo
conter timbre ou carimbo, com dados essenciais de sua identificacdo e do
aspecto legal.

TiTULO V

DOS DIREITOS DA CRIANCA, DOS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS OU
RESPONSAVEL (IS), DOS FUNCIONARIOS, DAS SANCOES E DOS RECURSOS

CAPITULO |
DOS DIREITOS DA CRIANCA
Art. 45. Os direitos da crianga estdo garantidos na Constituicdo da Republica,
na Let de Diretrizes e Base da Educacdao Nacional, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente e em outros instrumentos legais pertinentes.
Art. 46. Sao direitos das criancas:

I- ter acesso as atividades sem impedimentos;

II- ter asseguradas as condi¢bes de aprendizagem e de desenvolvimento,
bem como o acesso aos recursos materiais e didaticos da Instituicao;

I11- ter sua individualidade respeitada pela comunidade educacional, sem
discriminacao de qualquer natureza;

I'V- participar das atividades pedagogicas, sociais, clvicas e recreativas
destinadas a sua formacao;

V- ser tratado com respeito, dignidade e equidade.

CAPITULO II

DOS DIREITOS E DEVERES DOS
PAIS OU RESPONSAVEL(IS)

Art. 47. Compete aos pais ou responsavel(is):

I- garantir que o aluno frequente pontualmente as atividades diarias da
Instituicao;
II- estimular o aluno no cumprimento de suas atividades;
III- conhecer o Regimento e a Proposta Politico-Pedagogica da Instituicao;
I'V- participar das reunides quando convocados;
V- procurar periodicamente a Instituicao, para saber a respeito do processo
do desenvolvimento e da aprendizagem do aluno;
VI- acompanhar e participar do processo de avaliacao institucional;
VII- comparecer a Instituicdo sempre que solicitados;
VIII- responsabilizar-se pelos danos causados pelo aluno no recinto da
Instituicao;
IX- receber bimestralmente o Relatério de Avaliagdo Descritiva da

Aprendizagem e do Desenvolvimento do aluno;
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X- ser informados pela Instituicdo dos avancos e das dificuldades
apresentadas pelo aluno;
XI- recorrer as autoridades da Instituicdo, quando julgar que seu filho ou

eles proprios se sentiram prejudicados.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
DO FUNCIONARIO

Art. 48. A administracdo de pessoal da Instituicdo € executada a vista do
regime disciplinar aprovado neste Regimento e em observancia a legislacao
pertinente.
Art. 49. S3o direitos e deveres dos funcionarios, os especificados na
Constituicao Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e
demais instrumentos legats.
Art. 50 S3o direitos dos funcionarios:

I- ser devidamente contratados conforme as leis trabalhistas;

II- recorrer por meio de peticdo e representacdo devidamente
comprovadas, bem como o de se defender e de se reportar, nos termos da lei,
quando se sentirem prejudicados;

I11- exercer suas fungdes de acordo com seu cargo e qualificagao;
IV- usufruir de férias regularmente, de acordo com as leis em vigor;
V- receber orientacdo e/ ou assessoria da chefla imediata ou da
administracao superior;
VI- ter conhecimento de todos os atos administrativos emanados da
administracdo superior, sempre que se fizer necessario;
VII- ser tratado com respeito pela direcao, bem como pelos demais membros

da comunidade.
Art. 51. S50 deveres do funcionario:

L exercer com responsabilidade, assiduidade, pontualidade e qualidade as
funcdes de sua competéncia;
II. responsabilizar-se  pelo uso, manutengdo e conservacao dos
equipamentos proprios do ambiente de sua area de atuagao;
IL comunicar a direcdo todas as irregularidades que possam ocorrer na
Instituicdo, quando delas tiverem conhecimento;
IV. guardar sigilo sobre os assuntos internos de natureza confidencial ou por
razOes éticas;
V. elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta
Politico-Pedagogica e normas internas;
VL cumprir os dias letivos estabelecidos no Calendario de Atividades,
inclusive os eventos e cursos de formacao continuada;
VIL trajar-se de forma adequada no ambiente da Instituigao;
VIIL promover e manter relacionamento de respeito mutuo e cooperativo de
trabalho com seus colegas e demais membros da comunidade;
IX. respeitar os direitos do aluno.
Art. 52. £ vedado ao funcionario:
I- adulterar avaliagbes, bem como outros documentos, por qualquer
motivo;

16/18




ax MAX COLLEGE.
°] ENSINO FUNDAMENTAL -1° AO 9° ANO

lege “ENSINA MELHOR, QUEM ENSINA COM O CORACAO.”

II- fazer proselitismo religioso, politico- partidario ou ideoldégico, em
qualquer circunstancia, bem como pregar doutrinas contrarias aos interesses
morais, insuflando nos alunos e colegas, clara ou disfarcadamente atitudes de
indisciplina ou agitacao;

III- falar, escrever ou publicar artigos ou dar entrevistas em nome da
Instituicdo, em qualquer época sem que, para isso esteja credenciado;
I'V- retirar-se do local de trabalho, sem motivo justificado, antes do final de
seu horario de servico;
V- ofender com palavras, gestos ou atitudes, qualquer membro da
comunidade educacional;
VI- exercer atividades comerciais de qualquer natureza no recinto de
trabalho;
VII- valer-se do cargo ou posicao que ocupa na Instituicdo, para lograr
proveito ilicito;
VIII- ingerir durante horario de trabalho, mesmo que em quantidade
insignificante, bebida alcodlica;
IX- introduzir bebida alcoélica no local de trabalho, para seu uso préprio ou
de terceiros;
X- fumar na dependéncia da Instituigao;
XI- importar ou exportar, usar, remeter, preparar, produzir, vender, oferecer,

ainda que gratuitamente, ter em depdsito, transportar, prescrever, ministrar ou
entregar, de qualquer forma, a consumo, substancia entorpecente ou que
determine dependéncia fisica ou psiquica;

XII- retirar, sem prévia autorizagdo superior, documentos ou objetos
pertencentes a Instituicdo, ou sob a sua guarda;
XI1I- permutar tarefas, trabalhos ou obrigagdes, sem expressa permissdo da
autoridade competente;
XIV- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da Instituicdo, fora do horario
do expediente, salvo se estiver autorizado pela direcao;
XV- negligenciar o cumprimento de seus deveres, bem como descumprir
qualquer solicitagdo emitida por autoridade competente;
XVI- retardar o andamento de informacdo de interesse de terceiros;
XVII- assumir qualquer tipo de comportamento contrario as disposi¢des legais;
XVIII- retirar os alunos da Instituicdo sem a autorizacdo dos pais ou
responsaveis.

Art. 53. Os funcionarios, pela inobservancia ao disposto neste Regimento e
legislacdo pertinente, estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;
II- Repreensao;
II- Suspensao;
I'V- Demissao;
Paragrafo unico. As penas disciplinares serao aplicadas pelo Diretor, no caso
dos incisos |, Il e lll e no caso do inciso IV deste artigo, pelo Diretor e/ou

representante da Entidade Mantenedora.

Art. 54. Na aplicagdo das penas disciplinares sera considerada a natureza da
infracdo, a gravidade e a circunstancia em que tenha ocorrido o fato, sua
repercussao, os antecedentes e a reincidéncia.

Art. 55. A adverténcia sera verbal em casos de transgressao leve.
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Art. 56. A repreensdo sera aplicada por escrito:
I- pela reincidéncia das situagoes de adverténcia;

II- pela transgressao do disposto no inciso | do artigo 53, deste Regimento.
Art. 57. A pena de suspensdao sera aplicada em caso de falta grave ou de
reincidéncia a que alude o artigo anterior.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo sera aplicada por até 30 (trinta) dias,
ap6s a apuragdo das faltas pelo Diretor e/ou representante da Entidade
Mantenedora, conforme legislagdo pertinente.

Art. 58. A pena de demissao ocorrera nos casos previstos em lei competente.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 59. Este Regimento podera ser modificado, sempre que houver
necessidade de alteracdo por parte da Instituicdo, submetendo as modificagcbes
a apreciacao do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 60. Os casos omissos e duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
serao resolvidos pelo Diretor da Instituicdo no que lhe couber e, nos casos
conflitantes ou de interpretacao da legislacdo e das normas de ensino, serdao
ouvidos os 0rgaos competentes do Sistema Municipal de Ensino.

Goiania, 16 de dezembro de 2016.

MAXSELMA JANAINA DE OLIVEIRA
Diretor(a) Administrativa
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